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{ai sensi art. 5 comma 2 lettera aleg

'bontosto

!'EASSOCOMPLIANCE runisce e qualifica persone fisiche, professionisti, ‘aésgr&iaziiﬁgﬁ-'di professionistl o sbcieta i
'Vg:onsulen.nza, operantf sia gl!';nterno che all’esterno defle aziende, con professionalia’e conoscenze capaci di Incidere nei i
‘processi e nelle decisioni aziendali in un’ottica di “Compliance Aziendale”, secondo |e definizioni stabilite nelio statuto
dell’Assoclazione.

ASSOCOMPLIANCE € un‘associazione senza scopo di lucro,

La sua mission &:

‘s tappresentare e promuovere la cultura della Compliance |n tutti | suoi ambiti;

« sviluppare l'aggiornamento continuo degli aderent;

N deﬁpire_. prasidiare e diffondere gl standard qualitatlvl per la professione;
:I’ assmg?rel rappresentanza degli associati presso istituziont pubbliche, associazioni di categoria e organizzazioni degli

mprenditerl.

“gﬂurt. 1 -~ Fondamento del codice

I presente codice etico delinea i valori specifici dell'associazione, oltre che diritti, doveri e responsabilith, non solo
dell‘assaciazione rispetto a tuttl | soggetti con cul entra in relazione per il consegulimento dei proprio scopo sociale, ma
anche del propri socl. Nel contempo, esplicita chiaramente gli standard di riferimento e le norme di condotta che
devono guldare comportamenti e attivitd di coloro che operane nell'ambito del’associazione. :

In base a quanto previsto dall’art. 4 dello Statuto, Piscrizione all'Asscciazione comporta it rispetto del presente Codice

.. di Etica professionale, come di seguito riportato. Le valutazionl circa Il mancato rispettc del Codice di Condotta e le

£ .eventuali conseguentl sanzioni, sono demandate al Consiglio, e/o al Coordinatore di Delegazione con parere su
= gyentuali controversle del Sindaco revisore.

-A'_l;?:icolo 2. Norme Generali.-
-

o '
& E:on Hiscrizione a ASSOCOMPLIANCE ogni persona si impegna al rispetto del presents Cadice di Condotta e dei suci
ep, incipi, rendendosl garante della conformita del proprio comportamento rispetto ad essl.

o b, Ogni Iscritto, citre a seguire le norme etico professionali emanate dall'Assaciazione, deve sempre comportarsi in
manlera tale da salvaguardare Fimmagine e la reputazione della professione e dell'associazione.
s¢. Ogni iscritto & tenuto ad agire nel rispetto dello Statuto associativo e dei successivi regolamenti attuativi, .
:d. Ogni iscritto & tenuto a conoscere € appllcare le eventuall norme di accreditamento efo autorizzazione necessarla
_-allo svolgimento delle attivitd oggetto dell‘assoctazione. :
e, GHi iscritti si devono impegnare a conoscere € applicare le norme nazionali ed internazionali di
‘Fiferimento neli‘ambito dei vari settor] della Compliance, cosi come delineati nello Statuto. -
1. Qualora venissero rilevate disomogeneltd tra i principl enundlati net presente Codice di Condotta e i comportamenti
messi In atto dagl! Iscritti, quasti ultimi hanno Y'obbligo di sottoporsi al giudizlo dei competenti Organi Assoclativi,
g. Ogni iscritto & tenuto a mantenere i requisiti di dignitd, indipendenza e obiettivitd, considerati indispensabili
all'esercizio professionale dell'attivitd, nel’assunzione degli incarichi e, successivamente, nel loro espletamento.
“h. Ogni Iscritto st adopera, nell’ambito delle sue possibilith, affinché gli stessi requisiti di dignita, indipendenza e
obietiivitd, siano salvaguardat] da tutti i colleghl calnvolti;
4, Gli Iscritti sl impegnano a evitare ogni forma di discriminazione riguardante etd, razza, sesso, religione, nazionalitd,
:ppinione e pensiero, nonché ogni abuso del proprio ruolo professionale. : .
I. Ogni iscritto ha I'obbligo di svolgere la propria attivita nel rispette delVIncarico assunto con il ctiente, alio scopo di

soddisfare le reciproche attese dichlarate e concordate.

Articolo 3. Capacitd, aggiornamento e formazione continua

a. Ogni iscritto st impegna ad accettare gli incarichl professionall per i quali si sente adeguatc = competente,
assegnando, qualora sla necessario, 1l lavoro in toto o In parte a persone idonee a realizzare la prestazione prevista e
concordata con il Cliente, potendo mantenere comungue pfena titolarita deffincarico. : :
b. L'Iscritte deve garantire al cliente la massima trasparenza, esplicitando le eventuali circostanze Impeditive della
prestazione richlesta al loro verlficarsi, indirizzando, laddove possiblle, it cliente verso altre professionalitd con

‘competenze specifiche.
c. Ogni Iscritto & tenuto a svolgere costantemente gli agglornament! necessari, nonché a sviluppare ulteriormente la

propria preparazione professionale.

d. L'Associato & tenuto a partecipare presso ASSOCOMPLIANCE o altre strutture specificatamente preposte, a corsi &/o
aventt formativi al fine di essere costantemente informato sulle evoluzionl degli apprecci e delle metodologie, tecniche
e normative.

e, L'Associato & tenuto, con cadenza triennale, a sottoporsi alla verifica dellaggiornamento professionale richiesta

dall'associazione, cosi come previsto anche dalla Legge 4/2013, ai fini del mantenimento della qualificazione dei Soci
Qualificat] ASSOCOMPLIANCE.

Articolo 4. Indipendenza Professionale

a. Gli iscritti devono svolgere la propria attivitd con lealtd e correttezza nei confronti del cliente, def collaghi e det terzi
a qualungque titolo coinvolti, mantenendo comportamanti che, in qualsiasi forma espressi, non danneggine, screditing o
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- |lecite o fraudclente;

compromettanc E'immgg!ne dell'associazione, degli  altri  iscrittt e della professione in  generale.
p. Gli ia_tcrlttl sono tenutl a verificare I'aventuale esistenza di condizioni economico-finanziarie, politiche, culturali ¢
professionali che possano inficiare fa sua indipendenza di giudizio e obiettivita e/o creare conflitto d'interessl, sia al
mome_nto dell'assunzione di un incarico che durante il sue svolgimento. '

¢. Gll istrittl, nello svolgimenta delV'attivithy professionale, sono tenutl a conservare la propria autonomia di gludizio
tecnica e intellettuale, e a difenderla da condizionamenti esterni di qualunque natura. '
d. Gli Iscritti deveno evitare di fornire servizi professionall al committent} che siano contrart atlle norme vigenti efo al
presente Codice di Condotta;
e. Gli Iscritti s'impegnanc a mantenere alta la dignitd della professione e una condotta in linea con il presente Codice di
Condotta, evitando di incorrere in situazion! sospette di disonesta, frode, inganno;

f.la ‘Elbera concorrenza fra gll Iscritti, deve svolgersi in maniera corretta e basarsi esclusivamente su elementl concreti
guali la competenza professionale, 'esperienza, fa natura e consistenza dei servizi offerti.

'Articolo 5, Segreto Professionale

a. Tutte le informazionl riguardanti attivitd, anagrafica, istruzione dei candidati, dei collaboratort, acquisite nel corso
d_etl'attivité favorativa efo di formazione, devono essere considerate riservate e trattate secondo quanto prevede la
vigente normativa sulla privacy, nonché le attivitad dei clienti che devono essere considerate riservate e coperte dal
segreto professionale. '

b. Le informazionl acquisite sulle attivitd dei clientl possono essere divuigate solo su specifica autorlzzazione da parte
del Cliente/Committente e carmunque non possono essere utilizzate a vantaggio propric o di terzi;

<. Gl iscritti devono mantenere i massimo riserbo anche nei confronti di chi si rivolge a loro per chiedere assistenza,
anche gualora Fincarico non si perfezioni, e non poSsono divulgare informazioni tiservate ricevute anche
becasionalmente, da colleghl consulenti o da altri professionisti;

e. Gli iscritti devono garantire, per tutta la durata del rapporto professionale, I'integritd e la conservazione dei dati g

3 ; o i -
l@f 2 i document! mess] a loro disposizione su gualsiasi supporto sianc essi contenuti;
e

N

g iscritti sono tenutl a richledere H rispetto del dovere di riservatezza anche ai loro collaboratori, nonché a creare le
izioni affinché tale riservaterza sia mantenuta da parte di tutti coloro che operano a qualunque titolo nel proprio

sl:;]di?{societé o per conto dello stesso.
§

Hrticolo 6. Tutela del cliente

L
\g - .
?/éll Iscritti sono tenuti alla presentazione preliminare dellofferta di collaborazione in cui slano indicati tutti gii
lementi tecnici ed economicl costitutivi del futuro incarico, tormalizzandoll poi @l momento del contratto;
B, In caso un iscritto abbia ricevuto lincarico soltanto verbalmente, & opportuno che egii ne dia conferma scritta at
Cliente per precisarne contenutl, limiti e costi, esplicitando I'amblto delle sue responsabilitd e i diritti del cliente; .

¢. B’ fatto divieto agli iscritti dl fare offerte dirette di impiego al personale dipendente del cliente, sia personalmente

che conto terzi. Eventuali candidature spentanee (come a esempio risposte ad annunci pubblicati) dovranno esserg
base alle norme generali di correttezza sopra

valutate di volta in voita In relazione alfe circostanze concrete in
richlamate; ;
d. Gli iscritti non devono accettare o permettere che 1 propri Collaboratori accettino provvigioni o campensi dal fornitor

di beni o servizi presentati al propri clienti; _ o
f. GIi iscritti non devono consigliare ai propri clienti, In maniera consapevole, soluzioni inutlimente gravose, inefficad,

g. Qualora sl possa desumere da elementi conosciutl che Fattivita professionale commissionata all’iscritto concorra a

operazioni llecite efo iflegittime, quest’ultimo deve rifiutare I'incarico di consulenza;

h. Qualora un iscritto abbia interess! in confiitto con quelli del ciiente, tali da poter condizionare il corretto svolgimento

dell‘incarico, Fiscrittc & tenuto a non prestare attivitd professionaie; :
i fattiva collaborazione con il collega;

i Qualora un iscritto riceva un incarico conglunto, deve stabllire rapporti di [
i esclusivi diretti con if cliente; -

cancordando compiti, condotta prestazioni da svolgere ed evitando di stabilire contatti
j. lliscritto & tenuto a informare gli organi competent! dellasseciazione di un eventuale condotta professionalmente
scorretta di un coliega, qualora lo ritenga atto a pregiudicare i valori che sottendono il Codlce di Condotta;

1. Viscritto deve comunicare al Cliente ogni varlazione di condizioni e limiti che possano modificare le condizioni

pattuite originariamente nell'incarice al fine di ottenere esplicita autorizzazione per i prosiaguo; o
m. Qualora us iscritto non sia in arado di proseguire Vincarico con specifica competenza, per sopravvenute madifiche
dello stesso, ha il dovere di Informare it cliente e chiedere di essere sostitulto efo affiancato da altro professionista.

v

Articolo 7. Attivita promozionale e conseguimento dell’incarico

Gli iscritti devono manteniere la propria attivita promozionale e di pubbliche relazioni entro fimiti di lealts e correttezza
professicnale, sla nelia forma, che nei contenuti.

Gli iscritti all'associazione non devono, in alcun modo, influire ne
diente, reale o potenziale, con compens! di qualsiasi natura,
professionali.

t confrontl di terzi ¢/o di personale dipendente del
nellintento di ottenere ['assegnazione d'incarichi

‘Articolo 8. Rapporto tra Iscritti

a. E' responsabilith degli iscritti che gestiscono collaboratori interni o esterni, far si che conoscano e applichino il
Codice di Condotta verso colleghi e clienti; :
b. In caso di avvicendamento € previo CONSENso dei cdiente,
tonsulente per ottenere le informazioni utlli per il miglior espletament

tocumentazione reiativa alle attivita svolte.

liscritto potrd prendere contatto con il precedenté
o del lavoro e accedendo, se necsssario, alla




¢. Gli iscritti possono assumere Incarichi presso clienti che gid si avvalgona dei servizi di altvi colleghi, purché,
garantendo la massima trasparenza nei confronti della committenza, st impegnino a informarli qualora esistano

collegamenti tra | rispettivi lavori:
Articolo 9. Sanzioni

Il consiglio direttive deli‘asscciazione dard seguito agli adeguati provvedimenti in caso di segnalazione di
comportamenti, da parte degli iscritti, lesivi del presente Codice di Condotta o di comportamenti contrari alle norma dl
legge.

Qualora vengano contestate diverse infrazioni nell’ambito di uno stesso procedimento, la sanzione dovrd essere unica.
In base alla gravith del comportamento accertato, recidivita ed eventuale protrarsi nel tempo di comportamenti che
abbiano viotato Il Codice di Condotta, possono essere comminate [e seguent! sanzionl:

a. censura da parte del Presidente dell'Associazione, comunicata per iscritto con {e relative motivazioni;

b. sospensione da tutii gli incarichi €/o attivitd sociall, per un periodo che va dai 6 ai 18 mesi;

c. sospensione dall’elettorato per un perfodo che va dai 6 ai 24 mesi;

d. decadenza dalle eventuall cariche direttive dell’Associazione;

e, decadenza da eventuali incarichi di rappresentanza esterna deli’Associazione;

f. decadenza della qualifica di Socio;

g. espulsione dall’Assoclazione, . )




